KPSS VATANDA



1. Sosyal Hayati Diizenleyen Kurallar ve Miieyyide

Sosyal hayati diizenleyen kurallar; Din, Ahlak, Gérgii (Adab-1 Muaseret), Orf ve Adet ile Hukuk kurallaridir.

En Temel Fark: Hukuk kurallarini diger tiim kurallardan ayiran en buyik 6zellik, arkasinda devlet gliciintin bulunmasi ve
maddi miieyyideli (yaptirimh) olmasidir. Diger kurallarin yaptirimi manevidir (dislanma, giinah sayilma vb.).

aptirim Tiirleri):

" (Hapis veya adli para cezasi).

/




Yokluk: islemin kurucu unsurlarinin hic olmamasidir. Evlendirme memuru éniinde yapilmayan nikah veya resmi nikah
olmadan kiyilan imam nikahi hukuken "yok" hikmundedir.

Butlan (Gegersizlik): Kurucu unsurlar vardir ancak emredici kurallara aykirilik s6z konusudur.

utlak Butlan: Kanunun kesin yasagina aykiriliktir (Orn: Akil hastasinin evlenmesi veya yakin akrabalarin evlenmesi). Bu islem

vlilikler veya sézlesmeler). islem iptal edilene kadar



2. Hukukun Kaynaklari ve Dallari

Hukukun Kaynaklari

Yazili Kaynaklar (Asli): Anayasa, Kanun, Milletlerarasi Antlasmalar, Cumhurbaskanligi Kararnamesi (CBK) ve Yonetmelik. (£ Hakim
yazili kaynaklarda hiikiim bulamazsa Kanun Boslugu olusur. Bu durumda yazisiz kaynaklara gecer.)

Yazisiz Kaynaklar (Asli): Orf ve adet hukuku. (€% Hakim ne yazili ne de yazisiz kaynakta hiikiim bulamazsa Hukuk Boslugu olusur. Bu
durumda hakim hukuk yaratir.)

Yardimci Kaynaklar: Yargisal kararlar (ictihatlar) ve bilimsel gorisler (doktrin). Hakim bunlara uymak zorunda degildir. Ancak Yargitay
Ictihadi Birlestirme Kararlari yazili kaynak gibi baglayicidir.

3 Hukuku, idare Hukuku, Ceza Hukuku, Vergi Hukuku, Yargilama Hukuku,




3. Kisi ve Ehliyet Kavramlan

Hukukta hak ve borc altina girebilen varliklara Kisi denir. Gercek Kisiler (insanlar) ve Tiizel Kisiler (sirketler, dernekler,
vakiflar, devlet kurumlari) olarak ikiye ayrilir. Gergek kisilik sag ve tam dogmak sartiyla baslar, 6lim ve gaiplik
(kaybolma) ile biter.

Ehliyet Turleri

Hak Ehliyeti: Haklara ve borglara sahip olabilme glicliidiir. Sag ve tam dogmak sartiyla ana rahmine disiildiigi an baslar.
Pasif bir ehliyettir, herkeste esittir.

Fiil Ehliyeti: Bir kisinin kendi fiilleriyle hukuki islem yapabilme, hak kazanabilme ve borg altina girebilme gictdir. Aktif

o

laganistl



Fiil Ehliyetine Gore Kisilerin Siniflandirilmasi

Tam Ehliyetliler: U¢ sarta da sahip olanlar (18 yasini doldurmus, akil saghgi yerinde, kisith olmayanlar). Her tirlii
hukuki islemi tek baslarina yapabilirler.

Sinirh Ehliyetliler: Fiil ehliyeti tamdir ancak bazi 6nemli islemler icin kendilerine yasal danisman atanan kisilerdir
(Orn: Evli bireyler bazi tasinmaz islemlerinde es rizasi arar).

iyetsizler: Ayirt etme glicli olan ama yasca kuiciik ya da kisith olan kisilerdir (Orn: 15 yasindaki bir cocuk).
kuki islem yapabilirler. A Vasi izni olsa bile bagis yapamazIlar, vakif




1. Tirk Anayasa Tarihi (Gelisim Siireci)

Tirk hukuk tarihinde anayasacilik hareketleri Tanzimat donemiyle baslamis, mesrutiyetle ilk anayasal metne kavusmustur.

Anayasal Belgeler (Anayasa Degildir, Siireci Baslatan Metinlerdir)
Sened-i ittifak (1808): Padisahin (Il. Mahmud) yetkilerini kendi rizasiyla kisitladigi ilk belgedir. Magna Carta’ya benzetilir.

anzimat Fermani (1839): Kanun listiinligi ilkesi ilk kez kabul edilmistir. Padisah dahil herkesin kanunlara uyacag belirtilmistir.

erilerek Avrupall devletlerin ig islerimize karismasi 6nlenmek iste nmistir.

ti Monarsiye) gecilmistir.



2. 1982 Anayasasi’nin Genel Esaslan (ilk 3 Madde)

1982 Anayasasi'nin 4. maddesine gore ilk 3 madde degistirilemez, degistirilmesi teklif dahi edilemez.

1. Madde (Devletin Sekli): Turkiye Devleti bir Cumhuriyettir.

2. Madde (Cumbhuriyetin Nitelikleri): Tiirkiye Cumhuriyeti; toplumun huzuru, milli dayanisma ve adalet anlayisi
insan haklarina saygili, Atatirk milliyetciligine bagli, baslangicta belirtilen temel ilkelere dayanan,
[ k devletidir.

Urkiye Devleti, Glkesi ve milletiyle

/ i marsl



3. Devletin Niteliklerinin Kisa Agiklamalari (Soru Potansiyeli Yiiksek)

Hukuk Devleti: Devletin tim eylem ve islemlerinin yargi denetimine tabi olmasidir. Yasama, ylritme ve yarginin
kanunlara bagl kalmasi, kanuni hakim guvencesi ve idarenin mali sorumlulugu bu ilkenin geregidir.

Sosyal Devlet: Firsat esitligi saglayan, zayiflari koruyan, adaleti gozeten devlettir. Verginin mali glice gore alinmasi,

kamulastirma, devletlestirme ve sosyal giivenlik haklari sosyal devletin araclaridir.




4. Temel Haklar ve Odevler (Haklarin Siniflandiriimasi)

Anayasamizda vatandaslarin haklari Jellinek'in tgli siniflandirmasina gore 3 gruba ayrilir. Sinavda "Asagidakilerden
hangisi kisi/sosyal/siyasi haktir?" seklinde dogrudan soru gelir.

Kisi Hak ve Odevleri (Koruyucu / Negatif Statii Haklari): Devlete "bana dokunma" dedigimiz, bireyi devlete karsi
koruyan haklardir.

Ornekler: Yasama hakki, kisi dokunulmazhgi, 6zel hayatin gizliligi, konut dokunulmazligi, miilkiyet hakki, yerlesme ve
Urriyeti, din ve vicdan hirriyeti, basin hirriyeti.

: Devletten hizmet ve yardim talep ettigimiz haklardir.

sosyal glivenlik



Haklarin Sinirlanmasi ve Durdurulmasi Kriterleri

Temel hak ve hiirriyetler; ancak kanunla sinirlanabilir. Bu sinirlama Anayasanin sdzline ve ruhuna, demokratik
toplum duizeninin gereklerine, laik Cumhuriyetin ilkelerine ve dlguliiliik ilkesine aykiri olamaz. Haklarin 6zine

dokunulamaz.

Temel hak ve hiirriyetlerin kullanilmasi; savas, seferberlik veya olaganiistii hal (OHAL) donemlerinde,
milletlerarasi hukuktan dogan yukumlultkler ihlal edilmemek kaydiyla kismen veya tamamen durdurulabilir.

Haklar (Dokunulamaz Haklar): Savas veya OHAL durumunda dahi asla dokunulamayacak haklardir:



1. Milletvekili Segilme Yeterliligi ve Se¢im Diizeni

TBMM, halk tarafindan segilen 600 milletvekilinden olusur.

Milletvekili Se¢ilme Sartlan:




Secim DOonemi ve Ertelenmesi:

TBMM ve Cumhurbaskanligi secimleri 5 yilda bir ayni glin yapilir.

Secimlerin Ertelenmesi: Secimleri geriye birakma yetkisi sadece meclistedir. Yalnizca savas sebebiyle se¢cimler 1
yil ertelenebilir. Savas nedeni devam ederse erteleme islemi ayni usulle tekrarlanabilir. Bunun disinda hicbir
edenle secimler ertelenemez.

illetvekillikleri icin yapilan kismi se¢cimdir. Her se¢cim doneminde en
a secim yapilamaz, genel secime 1 yil kala
icinde ara se¢cim




2. Milletvekilliginin Kazanilmasi ve Giivenceleri

Kazanilmasi: Secim sonuglarinin il Secim Kurulu tarafindan ilan edilmesiyle (Mazbatanin alinmasiyla) kazanilr.

Ancak goreve baslamak icin mecliste and igmek (yemin etmek) sarttir. Yemin etmeyen vekil meclis calismalarina
katilamaz.

Yasama Sorumsuzlugu (Mutlak Koruma): Milletvekillerinin meclis calismalarindaki oy, s6z ve diistincelerinden

dolayr meclis disinda da cezai takibata ugramamasidir. Meclis karariyla bile kaldirilamaz, vekillik bitse dahi dmur
boyu surer.

: Bir milletvekilinin secimden dnce veya sonra isledigi iddia edilen bir
namamasi, tutuklanamamasi ve




Milletvekilliginin Sona Ermesi

Meclis Karari GEREKTIRMEYEN (Kendiliginden Diisen) Durumlar: Oliim, gaiplik, Cumhurbaskani secilme, CB
yardimcisi veya bakan olarak atanma, Tiirk vatandasligindan cikarilma, dénemin dolmasi.

Meclis Genel Kurulu Karari ile (Oylamayla) Diisen Durumlar:
Istifa: Meclis Genel Kurulu'nun basit cogunlugu ile kabul edilirse diiser.

illigi ile bagdasmayan bir gorevi siirdiirmekte israr etmek: Meclis Genel Kurulu'nun gizli oyu ve basit cogunlugu

birlesim giinl katilmayan vekilin Gyeligi,
edeniyle vekilligi

A



3. TBMM'nin Gérev ve Yetkileri
Kanun yapmak, degistirmek ve kaldirmak.
Cumhurbaskani tarafindan sunulan bulitce ve kesinhesap kanun tekliflerini gorismek ve kabul etmek.
Para basilmasina karar vermek.

Savas ilanina karar vermek.

aylanmasini uygun bulmak.

erekir. Orman suclari af kapsami



4. TBMM'nin Bilgi Edinme ve Denetim Yollari

2017 degisikligiyle "Gensoru" ve "Meclis Sorusturmasi (eski bakanlar icin bakanlik goreviyle ilgili suclamalar haric)"
gibi hukimeti dustrmeye yonelik denetim yontemleri kaldirilmistir. Glincel denetim yollari sunlardir:

Meclis Arastirmasi: Belli bir konuda bilgi edinilmek amaciyla kurulan komisyon marifetiyle yapilan incelemedir.

Genel Goriisme: Toplumu ve devlet faaliyetlerini ilgilendiren belli bir konunun, TBMM Genel Kurulu'nda acik veya
limasidir.

arin gorevleriyle ilgili sug isledikleri iddiasiyla yapilan
istenir, 5'te 3 cogunlugun (360 vekil)



1. Cumhurbaskani Segilme Sartlar ve Siireci

Cumhurbaskani, halk tarafindan dogrudan segilir. Bir kimse en fazla iki defa Cumhurbaskani secilebilir. (Tek istisnasi: Cumhurbaskaninin ikinci doneminde meclis
secimleri yenileme karari alirsa mevcut Cumhurbaskani bir kez daha aday olabilir).

Secilme Sartlar::

Turk vatandasi olmak.




Secim Sistemi (iki Turlu Sistem):

1. Tur: Genel oyla yapilan se¢cimde gecerli oylarin salt gogunlugunu (yani %50 + 1 oy) alan aday Cumhurbaskani secilir.

2. Tur: ilk turda bu cogunluk saglanamazsa, ilk turda en cok oy alan iki aday katilir. ikinci turda en cok oyu alan aday Cumhurbaskani segilir.

m 2. Cumhurbagkaninin Gorev ve Yetkileri

Cumbhurbaskani devletin basidir ve yiiriitmenin tek yetkilisidir.

Temel Gorevleri:

anlari atar ve gorevlerine son verir.




Yiiksek Yargiya Uye Se¢me Yetkileri:
Anayasa Mahkemesi'nin 15 Uyesinden 12 iiyesini secer.
Danistay Uyelerinin dortte birini (1/4) secer (Geri kalan 3/4'Gnu HSK seger).
Yargitay Cumhuriyet Bassavcisi ve Vekilini seger.

Hakimler ve Savcilar Kurulu'na (HSK) 4 liye seger.

3. Cumhurbagkanligi Kararnameleri ve Yonetmelikler

baskani, yiiritme yetkisine iliskin konularda Cumhurbaskanligi Kararnamesi (CBK) cikarabilir. Kararnameler ikiye ayrilir:




Yonetmelikler:

Cumhurbaskani, bakanliklar ve kamu tizel kisileri (belediye, tniversite, TRT vb.) kendi gorev alanlariniilgilendiren
kanunlarin uygulanmasini saglamak lGzere yonetmelik c¢ikarabilir.

Ulke capinda uygulanacak yonetmeliklerin yargisal denetimini Danistay, bélgesel olanlarinkini ise idare
Mahkemeleri yapar.

ek lizere OHAL ilan



5. Milli Giivenlik Kurulu (MGK)
Baskani: Cumhurbaskani'dir. CB katilamazsa yerine gorevlendirecegi Cumhurbaskani Yardimcisi baskanlik eder.

Guindemi: Cumhurbaskani tarafindan, yardimcisi ve Genelkurmay Baskani'nin gérisleri alinarak belirlenir. iki ayda
UkUmete tavsiye niteligindedir.




1. Yargi Alanindaki Temel ilkeler

Mahkemelerin Bagimsizhgi: Hakimler gorevlerinde bagimsizdirlar. Anayasaya, kanuna ve hukuka uygun olarak
vicdani kanaatlerine gore hukim verirler. Hicbir organ, makam, merci veya kisi, yargi yetkisinin kullanilmasinda
mahkemelere ve hakimlere emir ve talimat veremez, genelge gonderemez, tavsiye ve telkinde bulunamaz.

vcilik Glivencesi: Hakimler ve savcilar azlolunamaz, kendileri istemedikce anayasada gosterilen
zlar. Bir mahkemenin veya kadronun kaldirilmasi sebebiyle de olsa, aylik,




2. Yiiksek Mahkemeler (En Cok Soru Cikan Boliim)

1982 Anayasasi'na gore Turkiye'de sadece 4 tane yiiksek mahkeme vardir. 2017 anayasa degisiklikleriyle Askeri Yargitay ve Askeri Yiiksek
Idare Mahkemesi (AYIM) kaldirilarak askeri yargi tamamen sonlandirilmistir (Disiplin mahkemeleri harig).

1. Anayasa Mahkemesi (AYM)
Uye Yapisi: Toplam 15 liyeden olusur. Bu tiyelerin 12 tanesini Cumhurbaskani, 3 tanesini ise TBMM secer.
Gorev Siiresi: Uyeler 12 yil icin secilir. Bir kisi iki defa Anayasa Mahkemesi tiyesi secilemez. Uyeler 65 yasini doldurunca emekli olurlar.

tizeni: iki bélim ve Genel Kurul halinde calisir. Bireysel basvurular béliimlerce; iptal ve itiraz davalari ile Yiice Divan

tler. (£X OHAL



2. Yargitay

Niteligi: Adliye mahkemelerince (Hukuk ve Ceza mahkemeleri) verilen karar ve hiikimlerin son inceleme mercii olan
adli yarginin en list mahkemesidir.

Uyelerinin Secimi: Yargitay'in tiim liyelerini Hakimler ve Savcilar Kurulu (HSK) secer.

Yargitay Cumhuriyet Bassavcisi: Yargitay Genel Kurulu'nun kendi tyeleri arasindan belirledigi adaylar arasindan
Cumhurbaskani tarafindan 4 yilligina secilir. Siyasi partilerin kapatilmasi davasini acan kisidir.

3. Danistay

. nkemelerince verilen karar ve hikiimlerin son inceleme mercii olan idari yarginin en st
e bakanliklarca gonderilen kanun tasarilari hakkinda gorus bildiren bir




3. Yuksek Mahkeme Olmayan Anayasal Kuruluslar

Soru bankalarinda en buyik tuzaklar bu iki kurum Gzerinden kurulur. "Asagidakilerden hangisi yliksek mahkemedir /
degildir?" sorularinda siklara mutlaka HSK veya Sayistay konur. Bunlar idari kuruldur, yiksek mahkeme degildir.

Hakimler ve Savcilar Kurulu (HSK)
Yapisi: Toplam 13 liyeden olusur ve iki daire halinde calisir.
Baskani: Adalet Bakani'dir. Adalet Bakani Yardimcisi da kurulun tabii Gyesidir.

elerin Seglml 13 tyenin 4 tanesini Cumhurbaskani, 7 tanesini TBMM secer (2 tabii Gye ile birlikte 13 eder).
esi 4 yildir ve suresi bitenler yeniden secilebilir.

nakletme, gecici yetki verme, kadro dagitma, disiplin
irma cezasi disindaki kararlarina

/

/



1. idare Hukukunun Ozellikleri ve Temel ilkeleri

Ozellikleri: Geng, statusel (kurallari devlet belirler) ve tedvin edilmemis (tek bir kanun kitabinda toplanmamis) bir
hukuk dalidir. Amaci kamu yararini saglamaktir. Uyusmazliklar Idari Yargida ¢ozulir.

idari Fonksiyonun Ozellikleri: Muhatabi bireylerdir. Kendiliginden harekete gecer. Ustiin ve ayricalikh yetkiler (kamu
glcu) kullanir. Kesin ve yiritilmesi zorunlu islemler yapar.

onetim (Tasra ve Baskent): Yetkiler tek merkezde toplanir. Gelir ve giderler merkeze aittir. Tasradaki
n karar alabilmesi icin Yetki Genisligi taninmistir. (€3 Yetki genisligi sadece Vali'ye

a verilmesidir. Kamu tiizel



2. Tiirkiye'nin idari Teskilat Semasi (En Cok Soru Getiren Tablo)

Turkiye Cumhuriyeti idari Teskilati iki ana gévdeden olusur:

A) MERKEZDEN YONETIM (Devlet Tiizel Kisiligi)
Baskent Teskilati: Cumhurbaskani, Cumhurbaskanligi Teskilati, Bakanliklar. Baskente yardimci kuruluslar: Danistay, Sayistay, MGK, DPT.
Tagra Tegkilati:
il Genel idaresi: Vali (Merkezin temsilcisidir), il idare Kurulu, il idare Sube Baskanlari.
ilge idaresi: Kaymakam, ilge idare Kurulu, ilce idare Sube Baskanlari. (£ Bucak idaresi mevzuattan tamamen kaldiriimistir).

5lge idaresi: Gerekli goriilen illeri kapsayan bélgesel kuruluslardir (Orn: Karayollari Bélge MudurlGigi).




3. Devlet Memurlugu Hukuku (657 Sayili Kanun)
Temel ilkeleri:
Liyakat: Sinif icinde ilerleme, yetenek ve basari kistasi.
Kariyer: Memura en Ust sinifa kadar ilerleme imkani taninmasi.
Siniflandirma: Hizmetlerin gerektirdigi niteliklere gére memurlarin gruplandirilmasi (Genel idari Hizmetler, Saglik, Egitim vb.).

Aday Memurluk: En az 1 yil, en fazla 2 yil stirer. Bu stirecte basarisiz olanlar 3 yil boyunca tekrar devlet memurluguna alinmazlar.

Memurlarin Odev ve Sorumluluklari: Sadakat, tarafsizlik, devlete baglilik, davranis ve isbirligi, mal bildirimi (sonu 0 ve 5'li yillarda bir, 5 yilda
bir yapilir), basina bilgi/deme¢ vermeme yasagi, ticaret yapma yasagi, hediye alma yasagi, grev yasagi.




4. idarenin Mal Edinme Yontemleri

Kamulastirma (istimlak): idarenin kamu yarari amaciyla, 6zel miilkiyette bulunan tasinmaz (gayrimenkul) mallar,

bedelini pesin 6demek sartiyla zorla satin almasidir. (Istisnasi: Biytik eneriji, baraj, sulama ve orman projelerinde
taksitle 6deme yapilabilir, taksit sliresi en fazla 5 yildir).

Devletlestirme: Kamu yararinin zorunlu kildigi hallerde, 6zel tesebbuslerin (fabrika, sirket, liman, maden isletmesi
.) mulkiyetinin kanunla devlete gecirilmesidir. Taksitle 6denebilir (En fazla 5 yil).

as, afet, seferberlik) idarenin 6zel mulkiyetteki tasinir (menkul)
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